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RÉUNION CORONAVIRUS
CINQUIÈME  
AUDIO-CONFÉRENCE
En ce vendredi 20 mars, nous sommes à la cinquième audio-
conférence entre les Organisations Syndicales et la Direction 
Générale des Douanes.

ÉTAT DE LA CONTAMINATION EN DOUANE
68 de nos collègues sont officiellement contaminés mais beaucoup plus sont en 
quatorzaine.
La Direction Générale n’était pas en mesure au moment de la conférence de nous 
donner la situation des effectifs, ni la liste des unités fermées. Mais visiblement, les 
directions les plus impactées sont les suivantes : les Hauts de France,  la DNGCD,  la 
DIPA (Paris-Aéroports) et Auvergne-Rhones-Alpes.

POINT SUR LES COTES DE SERVICE EN SURVEILLANCE
La CFDT le réclamait depuis le début de la semaine. Nous demandions que la 
gestion des cotes de service en surveillance permettent aux agents de ne pas 
perdre d’heures ni de RH.

Nous avons visiblement été entendus car une instruction DG devrait être diffusée 
aujourd’hui. 
Son contenu :
	Q Les agents empêchés travaillant dans des unités en cycle long seront placés en 

Autorisations d’Absence (PPA sur Mathieu) qui couvriront tout le cycle (RH compris).

	Q Dans toutes les autres situations, la position MDC (Mise à Disposition sans Cotation) 
sera privilégiée . Cette position d’activité  ouvre droit à RH et permettra de garantir aux 
agents le maintien de leur solde d’heures.

Nous attendons la note pour mesurer si ces dispositions correspondent à 
notre revendication. Sur le papier, ça nous semble correct. Reste à voir s’il n’y 
aura pas d’errements dans sa mise en application.

Notre but, visiblement partagé par la DG, est de neutraliser la situation pendant toute 
la phase de confinement, et ce afin que le solde de RH et de NC soit identique en fin de 
crise  à celui du début.

SURTOUT FAITES-NOUS REMONTER TOUTES 
DIFFICULTÉS.
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IL FAUT MOBILISER LE MOINS POSSIBLE
Dans cette guerre, il faut mobiliser le moins possible. Or, ce n’est pas le cas. Trop d’agents ne sont pas confinés. Dans 
certaines directions, on en vient à gérer cette guerre comme on le ferait pour des congés : 50% du personnel doivent 
être présents. Ce n’est pas possible. La responsabilité de l’employeur est engagée.

La CFDT demande que des effectifs minimaux soient fixés par unité ou par mission. En dehors de ces 
effectifs, il faut que nous soyons  positionnés en MDC ou en PPA. C’est ainsi que nous respecterons 
autant que possible les mesures de confinement et serons disponibles pour parer à toute nécessité de 
renfort.

Les équipements
La CFDT a demandé l’état du stock de masques, gants et gel hydro-alcoolique. 

Pas de réponse précise de la Direction sur le volume des équipements. Elle nous informe cependant qu’un arbitrage 
va être fait dans les jours à venir pour définir les priorités de distribution entre les DI. 
Nous demandons à en être informé.

Frontière Britannique / Passager des Pays-Bas et Suède
La question de la frontière britannique n’est toujours pas réglée. Entre les « si » et les conditionnels, le 1er ministre 
tergiverse toujours. 

Pour la CFDT, nous avons déjà perdu 4 jours inutilement !  
C’est inacceptable !

Nous avons appris que les Pays Bas et la Suède avaient une stratégie encore plus extrême que le Royaum- Uni. 
En effet, les autorités de ces deux pays considèrent que seul l’immunité collective permettra d’endiguer la fin de 
l’épidémie. Nous ne sommes pas épidémiologistes mais étant donné que ces pays adoptent une stratégie totalement 
opposée à la notre, il convient pour la CFDT Douane d’interdire l’entrée à leurs ressortissants. 

En attendant, la CFDT exige qu’un message d’alerte soit envoyé à tous les douaniers pour les informer 
que les ressortissants néerlandais et suédois sont des bombes virales en circulation libre sur le territoire 
national.

Tableau de bord et état de grévistes
Chaque jour, les chef de service doivent inscrire le nombre de grévistes dans l’application Grève et remplir différents 
tableaux de bord. Ces démarches nous semblent inutiles dans le contexte actuel.
En réponse, la Directrice nous dit que des instructions ont été données pour ne plus remplir ces statistiques. Elle va à 
nouveau passer des consignes en ce sens car visiblement tout le monde n’en a pas été destinataire.

Jour de carence 
Lors de l’audio conférence ministérielle du matin, la CFDT Finances a demandé la suppression du jour de 
carence. 

Pas de réponse claire de la part du ministre. Nous y reviendrons donc à chaque audio-conférence.

Prime de 1000 euros
La CFDT Finances a demandé des précisions pour les fonctionnaires sur la prime de 1000€ que le 
ministre Le Maire a évoquée pour les salariés du privé qui continuent de travailler malgré le coronavirus. 

Nous suivrons cette annonce de près.

Défraiement pour ceux qui travaille en présentiel 
Pour ceux d’entre nous qui ne sont pas en télétravail, qui n’ont plus accès aux cantines administratives qui sont 
fermées et qui prennent leur véhicule personnel pour se rendre au bureau (la promiscuité des transports en commun 
étant propice à la diffusion du virus).

La CFDT demande qu’ils soient dédommagés sur la base des taux et des frais de mission.



Heures de nuit
La restriction des services en surveillance va faire baisser la moyenne d’heures de nuit et de ce fait va impacter le 
pouvoir d’achat des douaniers. 

La CFDT demande une garantie de rémunération. 

(Les collègues Op/Co de Roissy nuit sont aussi concernés)

Maritime
Notre revendication portée hier est satisfaite, l’ISM (Indemnité de Service à la Mer) sera garantie.

Par contre il n’y a toujours pas de consignes pour l’embarquement de la DF291 de Fort de France ce samedi 21 mars 
ni pour la BSN DF66 de Hyères ce lundi 23 mars. 
En l’absence des consignes, qui pourtant nous avaient été promises, les collègues seront peut-être à refuser la 
mission.  

PROCHAINE RÉUNION LUNDI 23 MARS À 15H00 
PENSEZ AUX GESTES BARRIÈRES.  
PRENEZ SOIN DE VOUS ET DE VOS PROCHES 
BON COURAGE À TOUS.


