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VOUS N’AUREZ RIEN DE

PLUS!

ALIMENTE PAR DEUX EXAMENS
PROFESSIONNELS, LE TABLEAU
D’AVANCEMENT AU GRADE
D’INSPECTEUR PRINCIPAL VISE A
PROMOUVOIR DES INSPECTEURS
ET DES IDIV AU GRADE D'IP.

LE NOMBRE DE COLLEGUES
PROMOUVABLES EST FIXE PAR
DECRET.

La CAPN relative a 'examen
professionnel des inspecteurs
principaux s’est tenue le 10 mars 2020

Alors que les textes autorisent
’administration a promouvoir jusqu’a
1/6° des emplois offerts au concours,
soit 14 collégues par grade, celle-ci a
fait le choix de n’en retenir que 6 par
grade.

La note de lancement de cette
campagne de promotion a raison de
prévenir les candidats sur le "caractere
extrémement sélectif de cette
sélection”...

Elle est tellement sélective gu’elle
connait une désaffection croissante. Si
en 2016, 193 collégues avaient fait acte
de candidature, ils ne sont plus que
155 en 2019.

Au-dela de la sélectivité de cette
sélection, la question est de connaitre
I’avenir qui sera réservé aux cadres de
la DGFIP... et sur ce sujet, les réponses
sont restées vagues !

En I'absence d’une réelle GPEEC,
les élues CFDT-CFTC dénoncent
I'absence de perspectives des
cadres de la DGFIP.

En matiere de RH,

les élues CFDT-CFTC font le triste
constat que la DGFIP ne s’appuie
sur aucun ersatz de GPEEC. La
seule boussole qui vaille est
budgétaire.

Le nombre de collégues sélectionnés
a été déterminé conjointement avec
SPIB".

Ou alors est-ce SPIB seul qui
détermine le niveau des promotions ?
Dans ce cas, il faudra que les chefs de
bureau viennent s’expliquer devant les
représentants des personnels.

Ah mais non ! Ce ne sera pas
nécessaire, puisque les CAP de
promotion sortent du champ du
dialogue social a partir de 2021!

L’administration aura donc les coudées
franches, méme si elle affirme vouloir
maintenir un dialogue.

Devant le refus de 'administration
de saturer le taux de sélection, les
élues CFTD-CTFC ont quitté la salle
avant la fin de la CAPN.

* Gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences

o Service stratégie, pilotage, budget
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