
Circulaire cadre d’emploi des enquêteurs
La  Direction  propose  de  créer  une  indemnité  d’organisation  de  tournées  et  d’avancer  les  conditions
d’éligibilité de 12 à 10 ans pour passer le concours d’accès au grade d’expert.

VOTES :  4 POUR (3 CFDT CFTC + 1 CGT SUD) / 6 ABSTENTIONS (1 CFE CGC + 4 CGT SUD +1 FO) 

Les nouvelles dispositions de la circulaire entrent en vigueur au 1er janvier 2020 . L’indemnité d’organisation 
de tournées au titre de 2019 sera mise en paiement au 1er trimestre 2020.

RIFSEEP des Attachés de l'Insee 
Les agents appartenant au corps des attachés de l’nsee, basculeront en 2020 dans le RIFSEEP, régime
indemnitaire  régime indemnitaire  tenant  compte des  fonctions,  des sujétions,  de l'expertise  et  de
l'engagement professionnel. 

VOTES : 0 POUR / 5  CONTRE CGT SUD/ 5 ABSTENTIONS (3 CFDT CFTC + 1 CFE CGC + 1 FO)

DIADEM : Mise en oeuvre du dossier individuel dématérialisé
Celui-ci sera complètement utilisable en avril 2020.
VOTES : 

1 POUR CFE CGC / 2 CONTRE CGT SUD / 7 ABSTENTIONS (3 CFDT CFTC + 1 FO + 3 CGT SUD)

Enquêteurs
Motion 1 : Les élus du CTR demandent l’ouverture d'une 2ème voie de recrutement au grade d'enquêteur 
expert  par ancienneté.

VOTES : 4 POUR (3 CFDT CFTC + 1 CFE CGC) / 6 Abstentions (5 CGT SUD + 1 FO)

La Direction accepte d’examiner en 2020 les conditions de l‘ouverture d'une 2ème voie de recrutement au 
grade d'enquêteur expert et la refonte de l’épreuve du concours actuel.

.

Motion 2 : Les élus du CTR demandent l'extension aux enquêteurs « accompagnateurs », de la prime de 
26€ perçue par les gestionnaires lorsqu'ils réalisent un accompagnement sur le terrain.

VOTES :Unanimité 10 POUR

Pas de réponse de la Direction.

Travaux immobiliers
Motion 3 : Les élus du CTR demandent la réalisation de tests surfaciques « amiante » de la matière effritée 
dans l’escalier principal du site de Nancy, puis le rebouchage et le calfeutrement de la partie du mur 
dégradée dans les règles de l’art 

VOTES : Unanimité des présents POUR

La Direction indique que les contacts ont été pris avec la Direction régionale, que les tests seront réalisés, le 
« trou » rebouché et calfeutré.

Résultats des VOTES des textes au CTR 
du 11 décembre 2019

Motions CFDT et CFTC pour le CTR du 11 décembre 2019



Motion 4 : Les élus du CTR demandent que les agents des sites de Nancy et Marseille qui le souhaitent 
puissent bénéficier d’examens médicaux à la demande de l’administration, et plus généralement de tous les 
sites concernés à ce jour et ultérieurement.

VOTES :Unanimité des présents POUR
La Direction donne son accord. Un groupe de travail spécial amiante sera ouvert en 2020 à la demande des 
élus du CTR.

RIFSEEP
Motion 5 : Les élus du CTR demandent une définition claire et précise des critères d’attribution du 
Complément Indemnitaire Annuel.
VOTES : 4 POUR (3 CFDT CFTC + 1 CFE CGC) / 6 Abstentions (5 CGT SUD + 1 FO)

Pas de réponse de la Direction.

Les résultats des votes sont également disponibles sur l’intranet : 
>      Portail du Secrétariat général   >      Dialogue social   >      CTR et GT-CTR   >      Réunions du CTR de l'Insee 
(et suites données) 

https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/dialogue-social/ctr-et-gt-ctr/reunions-du-ctr-de-linsee-et-sui.html
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/dialogue-social/ctr-et-gt-ctr/reunions-du-ctr-de-linsee-et-sui.html
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/dialogue-social/ctr-et-gt-ctr.html
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/dialogue-social.html
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home.html

