


La CFDT et la CFTC ont donné une contre-proposition moins défavorable pour les agents en fin de 
carrière. Celle-ci était basée sur 50 % priorité des retraitables et 50 % priorité à l’ancienneté.

La CFDT et la CFTC se sont abstenues dans la mesure où 25 % des promotions sont au mérite.

Liste des agents retenus par tableau d’avancement

https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/ressources-humaines/promotions-cap-
ccp/resultats-des-cap-de-categorie-b.html 

Vos représentants à la CAP

M Antony BARILLE élu CFDT, M Mickael CHION élu CFTC

M Thanh NGUYEN TU et Mme Alexandra PETIT élus CFDT

Mmes Nathalie BAILLY, Marielle BIGOT et Brigitte MILITZER expertes CFDT

https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/ressources-humaines/promotions-cap-ccp/resultats-des-cap-de-categorie-b.html
https://www.agora.insee.fr/cms/sites/dg-sg/home/ressources-humaines/promotions-cap-ccp/resultats-des-cap-de-categorie-b.html

