
Déclaration préalable au CHSCT 66 du 9 Avril 2019

Monsieur le Président, 

Vous nous reconvoquez pour ce premier CHSCT de la mandature issue des dernières élections 
professionnelles du 6 Décembre 2018.  Réunis ce jour pour évoquer pas moins de 11 points à 
l’ordre du jour, nous vous interpellons sur l’importance des divers sujets DUERP , Budgets CHSCT,
Conditions de Travail , RPS etc.. que nous aurons examinés dans les détails. Nous aurions apprécié 
en amont de ce CHSCT que des GT préparatoires autres que le DUERP soient mis en place pour  
permettre aux élu(e)s de travailler dans les meilleures conditions possibles. 

Aujourd’hui en France le climat social est explosif ; Il est évident que la politique de ce 
gouvernement y’est pour beaucoup ; Politique totalement irresponsable et purement comptable 
lorsqu’il s’agit de s’attaquer aux différentes Fonctions Publiques. 
Nous le voyons bien avec le Projet de loi de la Transformation de la Fonction Publique que nous 
combattons. Ce projet est dangereux sur de nombreux points car il annonce la fin du statut de la 
Fonction publique tel que nous le connaissons aujourd’hui. Mais aussi car il prévoit le recours de 
plus en plus nombreux aux contractuels, la fusion des CT et CHSCT, la suppression de la 
compétence des CAP, notamment sur les promotions et les mobilités. 
Malheureusement, notre Ministère n’est pas épargné avec des suppressions massives d’emplois 
annoncées sans véritables échanges ni concertation avec les organisations syndicales. 
Ces attaques succéssives sur les fonctionnaires sont INSUPPORTABLES !!  

Que dire de ce qui se passe actuellement à la DGFiP où pas moins de 40 agents de Haute-Garonne 
ayant participé au blocage de plusieurs sites durant ces dernières semaines ainsi que les secrétaires 
des quatre organisations syndicales du département 31 ont été informés d’une saisine en référé au 
tribunal avec audience mercredi dernier 3 Avril 2019. 
Cette manière de vouloir sanctionner les agents et leur représentant engagés dans une lutte légitime 
est totalement INDIGNE et MEPRISANTE de la part de la Direction Générale. 
Ces menaces, mensonges, intimidation et provocation sur les personnels sont INTOLERABLES 
Bien évidemment, la CFDT apporte un soutien TOTAL aux camarades de Haute-Garonne qui 
depuis des semaines sont engagés dans l’action pour défendre leurs missions, leurs conditions de 
travail et le service public. 



A la DGDDI , c’est pas mieux puisque depuis le 4 Mars, l’intersyndicale douanière unie est 
déterminée avec les agents pour obtenir gain de cause sur des revendications justes et légitimes. 
Toutefois, le mépris de notre DG et de notre Ministre est à son paroxisme puisqu’ils jouent 
clairement le pourrissement du mouvement social. 
Nous attirons votre attention là aussi sur les menaces , intimidations et pressions que subissent déjà 
les agents avec l’envoi des forces de l’ordre par exemple dans le Nord pour déloger nos collègues 
qui exerçaient leurs missions douanières … 
Notre Ministre et notre DG sont complètement FOUS de laisser pourrir cette situation et la tension 
va monter inévitablement d’un cran dans les prochaines semaines si rien n’est proposé très vite pour
une sortie de crise. 
L’intersyndicale douanière ayant relancée à plusieurs reprises notre Ministre pour revenir à la table 
des négociations attend avec impatience une nouvelle proposition décente et notamment sur le volet 
indemnitaire ainsi que celui des effectifs. 

En conclusion, le climat est plus que tendu : il est EXPLOSIF !! que ce soit à la DGDDI ou à la 
DGFiP. Les revendications justes et légitimes des agents doivent être désormais entendues. 

Les Elu(e)s   CFDT 

 


