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ACTION PUBLIQUE 2022 
AVIS DE DÉCOMPOSITION !
Le gouvernement entend supprimer 50 000 emplois dans la 
Fonction publique d’État (FPE) dans le cadre de la réforme Action 
Publique 2022.  
La DGFiP est en ligne de mire et elle a déjà été impactée.

SEPTEMBRE 2017
« Transferts de missions aux collectivités publiques, transferts de missions au 
secteur privé et abandons de missions», dès sa lettre de lancement du programme 
Action publique 2022, le Premier ministre annonce la couleur.

JUIN 2018
Le rapport du comité AP 2022 préconise pour la DGFiP de ne garder dans le giron 
du Ministère que les fonctions de législation fiscale, voire budgétaire et financière 
sans plus de précision. 

Il conclut par « Toutes les autres missions pourraient être conduites dans des 
agences : par exemple, le recouvrement de l’impôt et le contrôle, aujourd’hui 
exercés par la direction générale des finances publiques ».

OCTOBRE 2018 
La stratégie AP 2022 démarre pour la DGFiP :

QQ Agence unique de recouvrement en préparation,

QQ Suppression du numéraire dans le réseau de la DGFiP,

QQ Expérimentation d’agences comptables dans les collectivités territoriales.

FÉVRIER 2019
L’outil qui rend tout possible :

QQ Recrutement de contractuels sur les emplois occupés par des fonctionnaires

QQ Détachement d’office des fonctionnaires vers des entreprises privées ou 
publiques pour les missions transférées.

C’est ce que prévoit le projet de loi du Ministre Dussopt.

C’EST LA SUPPRESSION DE MILLIERS D’EMPLOIS 
ET DES MOBILITÉS FORCÉES !

NOUS DISONS NON ! 
TOUS EN GREVE  
LE 14 MARS

APPEL À  
LA GRÈVE 

LE 14 MARS 
2019

!


