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RENDEZ- VOUS

Assemblée générale CFDT DOUANE Nice,Assemblée générale CFDT DOUANE Nice,
le 30/11/2018 le 30/11/2018 

au Vigneto à Saint-Laurent du Varau Vigneto à Saint-Laurent du Var

Inscrivez-vous  et  déposez  votre  autorisation
d’absence auprès de votre chef de service pour
participer  à ce moment privilégié d’échanges et
de convivialité !

GILETS PARRE-BALLEGILETS PARRE-BALLE  
ABSENTS DES RADARS NIÇOIS?ABSENTS DES RADARS NIÇOIS?

La  CFDT  a  eu  connaissance  d’  une  récente  note  DG
demandant  aux DR le  recensement  des gilets  modèles
Comoditex  encore  en  circulation  (qui  auraient  du  être
remplacés depuis 2016/2017), des GPB détériorés ou qui
ne seraient plus adaptés à la morphologie de l'agent et
des housses détériorées. Objectif, rappeler l’engagement
de l’administration :il suffit de demander à la DG afin de
procéder aux  remplacements. 
Il semblerait que cette note n’ait pas été repérée sur les
radars de la DR de Nice.
Ceci  étant  dit  même  sans  avoir  vu  cette  note
certains services conscients des enjeux et  des mesures

existantes avaient  fait état de leurs besoins l’année dernière et au cours de cette année. En effet
plusieurs agents sont encore dotés de GPB qui ne sont plus adaptés à leur morphologie ou de
GPB de marque COMODITEX. Demandes restées sans traitement apparant...
Dommage que le délai de réponse de cette note soit dépassé. La CFDT a interpellé le directeur.
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Retrouvez également le Hérisson et toutes les infos utiles sur : le site CFDT Douane
Vous y retrouverez les publications locales de toutes les sections CFDT Douane…. bonne lecture !
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 T G A P T G A P
MERCI  POUR CE SPECTACLEMERCI  POUR CE SPECTACLE

D’ILLUSIONNISMED’ILLUSIONNISME

Le jeudi 4 octobre à la surprise générale le directeur régional est
venu annoncé à nos collègues de la TGAP qu’ils devaient plier
bagage et quitter les lieux rapidement. Le directeur invitait alors
les agents  à  faire état de leurs souhaits de réaffectation. Cette
fiscalité  importante  passe  dans  la  moulinette  de  nos
technocrates  et  les  agents  avec  qui  pourtant  avait  fourni  des
efforts exceptionnels pour réussir une centralisation saluée par
la DG. Incroyable,  surprenant !? Pas tant que ça… la CFDT
avait alerté il y plusieurs mois au vu des différentes déclarations
orales  ou  écrites  sur  le  sujet  fiscalité  de  nos  dirigeants
gouvernementaux. Le DG s’était offusqué de notre communication anxiogène… et nous voilà aujourd’hui confronté à
cette annonce sans équivoque !  Au lieu d’être vexé il  aurait  été préférable qu’il  mette son énergie pour garder la
TGAP en douane.

Une intersyndicale unie 

La CFDT avec l’ensemble des autres OS seront aux côtés des agents pour les accompagner dans cet avenir plus
qu’incertain. Le 19/10 prochain nous rencontrerons le Directeur Régional afin de défendre les intérêts des agents et de
notre administration.

Calmons la précipitation de administrateurs  ; les agents ont des droits  !

La CFDT souhaite rappeler à nos administrateurs qu’il y a certaines règles d’ accompagnement social qui sont là pour
donner des droits aux agents et empêcher leurs arrangements à la va vite. D’où l’intérêt de négocier férocement pour
des mesures d accompagnement fortes comme le fait toujours la CFDT.. Ainsi nous invitons les agents à ne pas
formuler de demandes officielles de mobilité  tant que la mesure n ‘est pas entérinée par un CTSD (DI). En effet c’est le
vote en CT qui déclenche  une série de garantie : une période de préavis durant laquelle l’agent n’a pas d’obligation de
bouger, des priorités de mutation par le tableau national ( absolue sur la DR et relative sur la DI), le bénéfice de primes
de restructuration en cas de changement de résidence, des primes de formation si on occupe un nouveau métier…

ET POUR LA GARANTIE ? MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL , À PART DESET POUR LA GARANTIE ? MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL , À PART DES
“TWEET... TWEET...” VOUS FAITES QUOI ? “TWEET... TWEET...” VOUS FAITES QUOI ? 

La CFDT vient d’alerter l’ensemble des personnels sur un amendement parlementaire (en date du 28/09/18) qui va
considérablement affaiblir notre réseau ancestral de contrôle de la Garantie et peut- être réduire celui-ci à néant dans
un délai proche. 

Notre DG visiblement totalement dépassé par cette annonce n’a pu cacher en Comité Technique ou, bien sûr, sur les
réseaux sociaux, son « désarroi » et sa susceptibilité agressive et hors de propos face à une CFDT pugnace qui a
décidé de mettre à mal la communication huilée de l’administration en matière de restructuration. Artifices et jeux de
posture outrés, cachant mal une méconnaissance totale des activités réelles de nos collègues dans cette matière et la
réelle portée de cet amendement. Trop technique peut être? 

Conformément à notre engagement et à notre méthode, le surlendemain nous étions à l’Assemblée Nationale pour
saisir  le  vice-président  de  la  commission  des  finances  et  le  rapporteur  de  la  loi  sur  cet  errements.  Celui-ci
reconnaissant que l’amendement avait été écrit par les professionnels de la bijouterie... du lobbying pur sucre, nous
avons alors clairement indiqué les dangers réels de cet amendement. 

ET VOUS MONSIEUR LE DIRECTEUR, 

QU’AVEZ-VOUS FAIT À CE JOUR POUR SAUVER CETTE MISSION ?
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   Un badge aéroport pour Madame IRMA SVP Un badge aéroport pour Madame IRMA SVP

IRMA est douanière à la BSE de Nice Aéroport . IRMA connaît ses vols,
doit  gérer  les  périodes  de  forte  affluence  (en  moyenne  30  000
passagers/jour) , la détaxe, les demandes d’autres administrations et
celles  de  sa  propre  administration  avec  des  effectifs  pas  toujours
pléthoriques ,des moyens limités et une boule de cristal d’occasion…
Jusque  là  IRMA  satisfaisait  en  termes  de  résultats  contentieux  la
direction régionale  comme en avait  témoigné l’ancienne Dr  lors  de
réunions précédentes.
Mais là , patatras ! Nouveau Dr nouvelles ambitions, on lui demande de forcer son talent divinatoire
pour faire plus de découvertes en matière de stupéfiants car selon lui il n’est pas concevable qu’il n’y
ait pas plus de constatations en la matière…
Comment ça ? Les  « intelligents » (cf Hérisson de juillet),    stratèges de bataille émérites dignes d’un
mythologique Ulysse avaient pourtant mis en place une fusion des brigades des 2 terminaux qui devait
être la clef assurée pour des résultats encore plus forts en matière stups (et non pas un simple moyen
de gain d’effectifs..si si on nous l’avait juré). Les lacunes étaient même vendues comme porteuses (On a
encore les compte-rendus de groupe de travail sous la main!).  Quelle stupéfaction (c’est le cas de le
dire) d’apprendre que ça n’ a pas produit les effets escomptés...

IRMA est donc invitée à se creuser les méninges et à faire appel à
d’autres pratiques divinatoires (cartomancie,lecture des lignes de
la main,interprétation du marc de café, vaudou ,chauve-souris ?)
pour améliorer ses résultats.
Vous vous douterez bien que ceci n’est qu’une fiction…
La CFDT demande pour sa part qu’ a minima les effectifs reviennent
à un niveau comparable à celui de 2006-2007 soit 110 agents pour
moins de 10 millions de passagers au lieu des 75  en 2018 (dont 50
affectés  aux  filtres  des  arrivées)  pour  « traiter »  13  millions  de
passagers, des procédures plus complexes et un terminal aviation
privée supplémentaire. Nous demandons aussi une remise à niveau
des locaux et des moyens alloués.
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PROTECTION SOCIALE
COMPLÉMENTAIRE: 

LA CFDT REVENDIQUE UNE
PARTICIPATION DE L’ETAT

EMPLOYEUR DE 60% 

Après un travail et des propositions initiales de la Fédération des
Finances, la CFDT Fonctions publiques vient de diffuser auprès
des   Unions  Régionales  Inter  professionnelles  200  000  cartes
pétitions, à destination des agents de la Fonction publique, pour
faire connaître notre revendication. 

En effet,  la  fédération des Finances CFDT revendique,  seule,  et  depuis de
nombreuses  années,  dans  les  ministères  économiques  et  financiers,  une
participation  de  l’Etat-employeur  au  financement  de  la  protection  sociale
complémentaire, au moins équivalente à celle des employeurs privés.
 
La  CFDT Finances  exige  donc l’ouverture  de  négociations  dans  ce  dossier,  et
surtout une mise en œuvre rapide, de ce que le secrétaire d’Etat en charge du
dossier  a  qualifié  lui-même  de  «  vraie  avancée  pour  les  agents  ».  Outre  une
meilleure prise en charge en matière de santé, ce sera aussi un gain important en
matière de pouvoir d’achat pour les agents. 
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le 6 décembre 2018

ÉLECTIONS FONCTIONS PUBLIQUES
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Avec la CFDT, 
j’exige l’ouverture 
rapide d’une 
négociation 
pour que les 
employeurs 
publics participent 
fi nancièrement 
à ma protection 
complémentaire 
santé et 
prévoyance
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