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Déclaration préalable CFDT

Monsieur le Président,

L'année 2018 semble préparer un avenir bien funeste pour notre administration des douanes. En effet aprés des multiples
plans sociaux, CAP 2012 et le PSD ; CAP 2022 nous annonce des lendemains oU nous devrons nous préparer au pire
pour nos missions douaniéres. Aujourd’hui lors de ce Comité Technique, nous devrons voter sur l'actualisation des
DUERP et PAP des services de la DlI.

Encore une fois, cette année, nous constatons que les risques psychosociaux (RPS) représentent les risques les plus
présents pour nos collégues. Aussi lorsqu’on nous parle de démarches BEAT, COPIL et autres...nous comprenons que les
collégues soient sceptiques sur le bien fondé de ces pratiques proposées par I'administration.

Toutefois la CFDT ne souhaite pas tenir un discours pessimiste et observe que les collegues sur le terrain restent
professionnels et performants dans I'exécution de leur travail. Alors s'il vous plait, donnez-leur les moyens matériels et
humains afin de réaliser leurs missions correctement et sereinement : il faut plus de formation professionnelle, plus de
téléphones portables dans les brigades, des voitures de service adaptées aux missions douaniéres et au port du HK, des
renouvellements de gilets pare-balles, plus de carburant, des badges de stationnement pour les véhicules de service en
gare d’Angers et laisser les longues durées aux agents en procédures contentieuses.

Monsieur le président, vous ne voulez pas la fin de la LCF dans votre DI ?

Durant ce Comité technique, nous allons devoir nous prononcer (ou pas), sur différents regroupements de services.
Concernant le point sur le regroupement des DRGC 44 et 76 et le transfert de I'activité Garde-Cotes 44/76 au SCN,
service a compétence nationale aéromaritime, 'administration des douanes souhaite sortir du mille feuilles administratif
avec des spécialistes qui sont aujourd’hui en liens avec de multiples interlocuteurs. Nous pouvons comprendre l'intérét de
« rationaliser » I'aéromaritime mais a cette heure, le SCN semble étre encore a la genése de son existence. C'est
pourquoi, la DRGC 44 va a notre sens garder un certain temps la gestion de la DRGC 76 avant que le transfert se fasse
véritablement.

Avec l'arrivée de ces 145 agents, la DRGC 44 doit donc dés a présent augmenter ses effectifs (spécialistes et non-
spécialistes) dans le but d'absorber cette charge de travail tout en gardant la spécificité Surv des agents du Service
Général. En effet, le format du SCN remet en cause ce statut des agents en poste au SG.

Monsieur le Président, il serait dommage de perdre des agents maitrisant la fonction si particuliére qu'est la garde-cotes
car au regard de leurs acquis d'expérience, ils représentent un atout certain dans la réussite de cette fusion des 2 DRGC.
Notre Administration demande beaucoup aux collégues douaniers. En effet, elle se réforme continuellement. Alors avec le
BREXIT, dur ou mou ( encore beaucoup trop d’incertitudes pour se prononcer !'), le flou autour du calcul sur les besoins
en effectifs douaniers pour gérer les conséquences du BREXIT annonce des files d’attentes interminables aux différents
points de contrdles au sein de votre Direction Interrégionale.

Et encore une fois, 'administration des Douanes fera appel au professionnalisme des collégues pour exécuter au mieux
ces défis. Cependant certains parmi eux ressentiront peut-étre un golt amer a accomplir ces missions avec tout ce qu'ils
auront d0 précédemment endurer.

La CFDT Douane souhaite rappeler que nos collégues ne sont pas seulement des « ETPT » que I'administration répartit
au gré des missions qui disparaissent ou apparaissent, non bien plus que cela, la CFDT vous le dit : « l'agent des
Douanes représente une richesse pour le service public » !

Les élus CFDT en Comité Technique local



