enances — 7QOM PPCR POUR LES A+

Signé en 2015 par plusieurs organisations syndicales dont la CFDT, le protocole Parcours Professionnels
Carriére et Rémunération (PPCR) devait se mettre en place sur 4 années (2016-2020) pour les
fonctionnaires des trois fonctions publiques.

Le 16 octobre 2017, le ministre Gérald Darmanin a annoncé que la mise en ceuvre du protocole serait
repoussée d’une année. Cette mesure devrait permettre d’économiser 800 millions d’euros pour boucler
le budget 2018.

La CFDT, signataire de PPCR, constate une nouvelle fois que les fonctionnaires constituent pour le
gouvernement une variable d’ajustement... budgétaire.

La CFDT regrette que ce protocole n’ait pas été signé en son temps par une majorité d’organisations
syndicales au motif que les avancées étaient insuffisantes, alors méme qu’elles sont chiffrées a 5
milliards d’euros par la Cour des comptes. Cela a contribué a fragiliser PPCR. La CFDT continuera de
défendre PPCR jusqu’a sa mise en ceuvre définitive en 2021.

Les agents de la catégorie A ont enfin vu signé le décret traduisant la mise en place du protocole PPCR,
fin septembre 2017. Celui-ci s’appliquera donc rétroactivement a compter du ler janvier 2017. La
revalorisation indiciaire s’achévera en 2021.

Focus pour les bénéficiaires de la catégorie A+

e En 2021, la grille indiciaire s’étendra :

o pour les AFiPA, de I'indice brut 797, indice majoré (IM) 655 (échelon 1) a 1027, IM 830
(échelon 6), auquel s’ajoute un échelon spécial HEA,

o pour les IP, de l'indice brut 593, IM 500 (échelon 1) a 1015, IM 821 (échelon 10),

o pour les IDiV HC, de l'indice brut 896, IM 730 (échelon 1) a 1005, IM 813 (échelon 3), auquel
s’ajoute un échelon spécial 1015, IM 821,

o pour les IDiV CN, de l'indice brut 803, IM 659 (échelon 1) a 933, IM 758 (échelon 4)

e L[’amélioration des pensions de retraite par I'intégration d’une partie des points d’indice des primes
dans la rémunération, satisfaisant une revendication ancienne de la CFDT (jusqu’ici, les primes
étaient exclues du calcul de la pension)

e Des points d’indice supplémentaires au titre de I'intégration des primes, afin de compenser la
différence liée a la retenue pour pension

e Les agents partant a la retraite bénéficient des dispositions du PPCR

Conséquences pour les A+

e Unreclassement a identité d’échelon pour tous les cadres.

e Larevalorisation des IFTS et de 'ACF

e Les effets pécuniaires et les opérations de classement ou de reclassement interviendront :
o Ennovembre 2017 pour les AFiPA et les IP

o En décembre 2017 pour les AFIPA promus en 2017 et les IDiV fin de carriére promus au
titre du dispositif de 2016

o Enjanvier 2018 pour les IDiV CN et HC, (y compris ceux promus en 2017 et ceux bénéficiant
du dispositif de fin de carriére au titre de 2017) et les IP promus en 2017

PPCR ENFIN SIGNE POUR LA CATEGORIE A !



Calendrier PPCR

2017 : reclassement dans les nouvelles grilles et début des revalorisations

2018 : RIEN

2019 : intégration de points de primes

2017-2019- 2020 : revalorisation des indices

2021 : mise en place des échelons spéciaux pour les AFiPA et les IDiV HC, et de I’échelon 10 pour les IP

Evolution des grilles indiciaires des A+
jusqu’au ler janvier 2021 apreés reclassement

INDICES majorés  INDICES majorés | INDICES majorés = INDICES majorés

GRADES ET . . . \
a compter a compter a compter a compter

ECHELONS

INDICES majorés
au ler janvier 2016

du Ter janvier 2017 du ler janvier 2019 |du ler janvier 2020 du Ter janvier 2021
Administrateur des finances publiques adjoint (AFiPA)

Inspecteur divisionnaire des finances publiques hors classe (I

DiV HC)

Echelon spécial HEA
Echelon 6 798 821 826 830 830
Echelon 5 764 793 798 806 806
Echelon 4 714 755 760 768 768
Echelon 3 673 719 724 730 730
Echelon 2 626 683 688 695 695
Echelon 1 585 645 650 655 655
Echelon 9 783 793 798 806 806
Echelon 8 746 755 760 768 768
Echelon 7 706 719 722 730 730
Echelon 6 673 680 685 690 690
Echelon 5 626 640 645 650 650
Echelon 4 585 600 605 605 605
Echelon 3 551 560 565 575 575
Echelon 2 507 525 530 535 535
Echelon 1 459 489 494 500 500

Echelon spécial 821
Echelon 3 798 802 807 809 813
Echelon 2 746 755 760 768 768
Echelon 1 706 717 722 730 730
Inspecteur divisionnaire des finances publiques classe normale (IDiV CN)

Echelon 4 734 745 750 758 758
Echelon 3 706 717 722 730 730
Echelon 2 673 680 685 690 690
Echelon 1 642 649 654 659 659

Quand la CFDT s’engage, les agents ont des avancées !

PPCR ENFIN SIGNE POUR LA CATEGORIE A !




