DOUANE

COMPTE RENDU DU GT "REGIMES INDEMNITAIRES" DU 20.06.2017

Un premier rendez vous sans attractivité...

Ce groupe de travail tant attendu avait fait I'objet d’un teasing de la Direction générale avec un renvoi fréquent a cette
instance lors de multiples GT abordant des problématiques indemnitaires mais surtout un suspense entretenu lors de la
convocation avec I'annonce d’un document crucial remis sur table.

Ca sentait le blockbuster ... mais on a eu droit a un film de série Z

Nous pouvons enfin vous dévoiler ce grand moment de dialogue social...

LA PRESENTATION :

Ce groupe de travail était présidé par le Chef de service. Celui-ci nous fait une présentation du contexte particulier :

La Douane est la seule direction du ministere des Finances a avoir échappé au RIFSEEP, barbarisme qui prévoit
notamment une modulation du régime indemnitaire en fonction de I'évaluation des agents, de I'expérience
professionnelle, des fonctions et des sujétions... Mais, il y a une clause de revoyure qui risque de faire disparaitre
certaines spécificités indemnitaires s'il venait a étre mis en place a la DGDDI. L'administration avance donc avec
prudence sur tout sujet indemnitaire qui pourrait remettre en cause cette particularité. Ca commence bien !

Pour pouvoir étre accepté par les instances budgétaires et obtenir le visa du CBCM ( Contréleur Budgétaire et
Comptable Ministériel ), les propositions devront répondre a 3 critéres stricts : lisibilité, régularité et pertinence...
Le budget 2018 n’est pas encore fait donc, les propositions formulées par la DG restent de simples demandes.

Le chef de service précise qu'il s'agit de propositions cumulatives pour les 3 mesures proposées sans aucune garantie
budgétaire. Chaque dossier sera défendu devant 'autorité budgétaire compétente.

A ce stade, aucun montant ne peut nous étre fourni...
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L’heure n’est pas a la transparence !

L'’ANNONCE (ou plutét I'absence) DE LA CARTOGRAPHIE INDEMNITAIRE A LA DGDDI:

Nous découvrons un document format A3 remis sur table qui est censé nous permettre de comparer les régimes
indemnitaires des différents services de la DGDDI.

L'ensemble des OS présentes reconnaissent qu'il ne donne que trés peu d’informations. Nous aurions voulu disposer
d'une vision plus précise des differents régimes indemnitaires au sein de la DGDDI. Si I'MT n'est pas
variable et si les primes de rendement sont barémisés, 'ACF et les majorations d’ACF sont des données sur lesquelles
nous n’avons aucune lisibilité. Mais visiblement 'heure n’est pas a la transparence sur le sujet.

LES DEBATS SUR LES POSSIBILITES D’ABONDEMENTS DE REGIME INDEMNITAIRES:

CEUX QUI OBTIENNENT QUELQUE CHOSE :
* Les agents des Recettes Interrégionales :

Le Chef de service nous informe de 'acceptation du dossier avec un abondement du régime indemnitaire de 70 euros
pour les agents. Les agents des R.l. percevront donc 148 euros au total et il y aura un effet rétroactif a la date de
bascule.

Cette question n’est pas en fait une nouveauté, elle fait suite @ un GT du 31 novembre 2016 sur I'Interrégionalisation du
réseau comptable. A l'époque le coup de pouce annoncé était de 50 euros; la DG fait donc un peu mieux que prévu mais
malheureusement les agents des RR qui sont en instance de fermeture ne seront pas concernés.

CEUX QUI ONT UNE CHANCE (si les lois de Finances le permettent):

On retrouve les 3 propositions de la DG reprises dans les documents préparatoires:

1 - Les CSDS et CSDS adjoints des services déconcentrés de la branche Surveillance avec une
reconnaissance des fonctions managériales : Au total : 612 Agents concemnés avec une mise en ceuvre prévue pour
2019.

La méme augmentation sera attribuée quelle que soit la catégorie concernée, A, B ou C.

A noter que les CSC Su seront exclus du dispositif, ces derniers ayant déja un régime indemnitaire conséquent.

2 - Les agents appartenant a des « services nationaux » : Beaucoup de ces services souffrent d'un déficit
d’attractivité et donc de personnel. Au total : 1162 agents concernés avec une mise en ceuvre prévue pour 2018.
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Voici le tableau des services concernés qui correspond a I'ensemble des agents de catégorie A, B et C de la
branche AG/CO affectés dans les services suivants:

Services Nombres d’agents*
Direction générale 719
Direction du Renseignement Douanier (DRD) 116
Service d’Analyse de Risque et de Ciblage (SARC) 36
Centre de Service des Ressources Humaines (CSRH) 14
Service National de la Fiscalité Routiére (SNDFR) 1M1
Centre de Service Partagé (CSP Lyon) 43
Service des Grands Comptes (SGC Montreuil) 17

* A noter : Pour des raisons entre autres d'attractivité, I'administration souhaite maintenir un différentiel indemnitaire
entre les services a compétence nationale nouvellement créés et les service de la DG. Il n’y aura donc pas d’alignement
sur la prime DG qui restera strictement attribuée aux services de la DG.

3 - Certains encadrants : Au total : 198 Agents concernés avec une mise en ceuvre prévue pour 2019.

Cet abondement consiste en une extension de la prime de responsabilité et d'encadrement a des personnels qui n’en
bénéficient pas.

Selon la DG, le régime actuel établi selon le nombre de personnes encadrées est trés difficile @ gérer. Ce nouveau
régime indemnitaire sera basé pour tous sur le niveau 1 actuel (Le plus bas).

Voici le tableau des personnels concernés.

Services Nombres d’agents*
Chefs des pbles POC et PAE des directions régionales 83
Chefs des pdles BOP- GRH et PLI des directions interrégionales 24
Chefs de poles des SCN et de certains services a vocation nationale 26
Chefs de section de la Direction générale 65

4 - Concernant les marins, un GT dédié le 30 juin est prévu prochainement et des évolutions indemnitaires pourront alors
étre évoquées et feront I'objet d'autres réunions.
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CEUX QUI RISQUENT DE NE RIEN OBTENIR :

Certains services étaient dans le focus pour des sujétions particuliéres suite a I'évolution de leur format, de leur statut, de
leur développement ou de leurs particularités.

e Les agents de la cellule NEMROD car selon la DG, leur perte de salaire sera compensée par une augmentation
de la plage horaire de travail...

e Les agents de I'aéro-maritime, tous leurs espoirs reposent sur un GT qui sera programmé au second semestre
2017 ( en tout cas la demande a été une nouvelle fois réitérée ).

e Les agents titulaires de la formation CAMARI, I'administration reconnait que ce dipldme est nécessaire au bon
fonctionnement de certaines unités, mais pour I'instant pas d’avancée. La CFDT a alerté clairement: a terme, il
n'y aura plus de volontaire.

e Les agents effectuant des controle des espaces confinés en surveillance.

A ce stade rien ne permet d’espérer, méme si 'administration ne ferme pas la porte. A suivre...

CEUX QUI N’AURONT RIEN...

e Lesagents des pdles énergétique car pour la DG, ils n’appartiennent pas a un service a compétence nationale.
e Les agents des CODT car ces services ne présentent pas de différences majeures avec les CLI actuels.

e Et bien sur, tous les autres douaniers...qui n'ont pas d’ACF particulier et qui ne peuvent espérer pour
I'augmentation de leur revenu qu’une majoration du point d'indice, une augmentation de I'’ACF ( pour les Agents
AG/CO) etdellR ( pour les agents Su).

La CFDT a bien sir rappelé ses revendications en la matiére car il semble que la DG, faute de marge budgétaire, se soit
cantonnée a cibler des mesures ponctuelles qui ne psuvent satisfaire I'ensemble des agents.

Nous abordons en point divers le probléme de I'ISA : Nous relayons la demande faite par plusieurs services de se voir
attribuer lindemnité de sujétion aéroportuaire. La DG n'a pas semblé trés a l'aise avec la question. Elle s'engage
toutefois a répondre aux éventuels courriers des agents concernés.

LA CONCLUSION :

* Pas de cartographie indemnitaire précise,

* Pas de montant d’enveloppe annoncé,

* Pas de garantie de voir les propositions d’évolutions positives de la DG se concrétiser,
* Pas d'information sur le nouveau budget 2018,

Donc au final, un bon brassage de vent qui n'a méme pas 'avantage de nous rafraichir en cette période de
canicule...

Fédération CFDT des Finances et Affaires Economiques
51 Avenue Simon Bolivar — 75019 Paris



