
Motions CFDT pour le CTR du 6 octobre 2016

RIFSEEP
1- Les élus du CTR demandent que le nouveau régime indemnitaire RIFSEEP ne soit pas appliqué aux
finances et en particulier à l'Insee.

Bilan social
2- Les élus du CTR demandent que des moyens suffisants soient mis en place dans les sites qui ne sont
pas directions régionales afin d’y maintenir une diversité de travaux valorisants et d'y assurer la continuité de
toutes  les  missions  de  proximité,  dans  le  cadre  d'une  véritable  concertation  avec  les  organisations
syndicales.

3- Les élus du CTR demandent le recrutement de nouveaux agents à hauteur des départs prévus dans les
catégories C et B à échéance de 2025..

Bilan SST 2015 et handicap
4- Les élus du CTR demandent que la quotité de travail consacrée à la fonction d'assistant de prévention
soit portée progressivement à 50 % pour les 17 agents concernés.

5  -Les  élus  du  CTR demandent  que  les  tests  pour  le  matériel  de  collecte  compatible  CAPI3G soient
rapidement mis en œuvre avec les enquêteurs et les sites Prix.

6- Les élus du CTR demandent une harmonisation du contenu des sites intranet des Directions.  Nous
demandons en particulier que tous les sites mettent à disposition les notes concernant la gestion RH des
agents.

7- L'Insee a mis en place une politique de recrutement de personnel en situation de handicap (RQTH). Il
reste cependant un gros travail à réaliser pour le maintien dans l'emploi des agents qui ont un handicap au
cours de leur carrière.
Les élus du CTR demandent que la Direction réponde favorablement à toute proposition d'aménagement de
poste de travail faite par la médecine de prévention pour des agents obtenant une RQTH.

Immobilier Metz
8- Il est proposé dans le projet du futur site du CSM que les agents se rendent jusqu'aux cantines des
Finances (900m à 1200m) avec 30mn aller-retour sur leur temps de pose méridienne...
Les élus du CTR demandent une cantine d'une centaine de place en plus du local détente pour les 400
agents qui y seront (350 agents du CSM et 50 postes de travail hors CSM ).
 
9- Il y a 100 places de parking proposées dans le projet du futur site du CSM, alors que de nombreux agents
résident en zone périurbaine, voir même rurale, et fréquemment sans accès aux transports en commun.
Les élus du CTR demandent un nombre de places de parking sur le site de l'ancienne gare et les parkings
privés environnant supérieure à la proposition faite dans le projet 
 
10- Les élus du CTR demandent à connaître l'avis et les suites données à l'avis du CHSCT de la Moselle sur
le projet du futur site du CSM.
 
11-  Les élus du CTR demandent que les organisations syndicales soient pleinement associées à la
préparation de l'installation à l'ancienne gare, notamment avec l'organisation de groupes de travail sur Metz
sur le sujet.

12- Les élus du CTR demandent à être consultés de la décision prise sur la future implantation des shelters
informatiques, ainsi que des modalités et conditions de travail des agents du CEI qui ont à y intervenir.
 
13- Les élus  du CTR demandent  que les archives  du CSRH soient  implantées dans les bureaux des
gestionnaires et non pas dans un local séparé.
- 



Nouvelle organisation financière de l'Insee
14- Les élus du CTR demandent de maintenir des fonctions budget logistique dans chaque site et demande
de pourvoir rapidement les sites qui n'en ont plus.

15-  Les  élus  du  CTR demandent  que  les  organisations  mises  en  place  pour  la  gestion  des  frais  de
déplacement garantissent aux agents de ne pas à avoir acheter leur billet de train, même s'ils reçoivent leur
convocation la veille, malgré une inscription faite dans les temps.


