
 
 

Sommaire Pages 
1. Procès-verbaux de la CAP du 23 octobre 2014 1 
2. Tableaux de mutation 2016  a – ingénieurs 2 b – directeurs de classe normale 2 
3. Questions diverses 3 

 

 
CFDT-CCRF et Laboratoires cfdt@dgccrf.finances.gouv.fr
2, rue Gaston Rébuffat - 75940 PARIS CEDEX 19 @cfdtccrfscl    01 56 41 55 58 
 

 
  

   
CCAAPP  NN°°  11  dduu  SSCCLL  

IInnggéénniieeuurrss  eett  DDiirreecctteeuurrss  ddee  LLaabboorraattooiirree  
3311  mmaarrss  22001166  

 Cette réunion était présidée par le chef du SCL Gérard PÉRUILHÉ, assisté de Catherine THIL, son adjointe, de Nadine DE BELLIS et de Sylvie GAUTHIER, du pôle Ressources humaines du SCL.  
La DGDDI était représentée par Brigitte KAZANGBA et la DGCCRF par Régis REYNOLD DE SÉRESIN (UD). 
La CFDT était représentée par Sophie ROSSET (Bordeaux), Line FOCK-HIOU-LOYE (Paris) et Joëlle BAYLÉ (Lille) 

11..  PPrrooccèèss--vveerrbbaauuxx  ddeess  CCAAPP  aannttéérriieeuurreess  
Les procès-verbaux de la CAP du 13 octobre 2015 (toutes formations) ont été approuvés à l’unanimité. 
Le procès-verbal de la CAP du 8 octobre 2015 en formation plénière a également été approuvé à l’unanimité. 

22..  TTaabblleeaauuxx  ddee  mmuuttaattiioonn  22001166  
Les élues de la CFDT ont demandé des éclaircissements sur l’établissement des tableaux. En effet, dans les documents fournis par l’administration, le calcul des points au titre de l’ancienneté dans le corps d’appartenance au laboratoire a paru différent d’une demande à l’autre. 

Il a été rappelé que l’ancienneté s’apprécie sur la résidence et non pas dans le grade. Toutefois, en l’absence de candidats à départager, cette anomalie n’a eu aucune incidence sur les décisions de l’administration. 
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aa--  ÉÉttaabblliisssseemmeenntt  dduu  ttaabblleeaauu  ddee  mmuuttaattiioonn  ddeess  iinnggéénniieeuurrss    
Quatre demandes de mutation d’ingénieurs sont inscrites au tableau cette année, en spécialité Chimie Analytique :    

Laboratoire demandé Agent en poste actuellement à :  
69 - Lyon 69 - Strasbourg 

34 - Montpellier 
75 – IDF Paris 13 - Marseille 

91 – IDF Massy 13 - Marseille 
Le tableau a été approuvé à l'unanimité. 
La mutation d’une ingénieure de Marseille  à Massy a été prononcée avec effet a priori au 1er septembre 2016 (date à convenir entre les parties intéressées). 
En l’absence de poste d’ingénieur actuellement vacant à Lyon, aucune mutation sur cette résidence n’a été prononcée.  

bb--  ÉÉttaabblliisssseemmeenntt  dduu  ttaabblleeaauu  ddee  mmuuttaattiioonn  ddeess    ddiirreecctteeuurrss    
Deux demandes ont été enregistrées au titre de cette année :   
La mutation d’un directeur de Massy à Lyon a été prononcée, à une date à convenir entre l’intéressé, le laboratoire de départ et le laboratoire d’accueil. 
La mutation d’un deuxième directeur de Marseille à Montpellier a également été prononcée au titre de l’année 2016, sans date arrêtée à ce jour, peut-être seulement en fin d’année 2016.  
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33..  QQuueessttiioonnss  ddiivveerrsseess  
 Déploiement du RIFSEEP au SCL 
Lors du groupe de travail ministériel du 21 mars dernier, une fiche présentant un projet de calendrier de déploiement du RIFSEEP (régime indemnitaire relatif aux fonctions, aux sujétions, à l’expertise et à l’engagement professionnel) dans les administrations de Bercy a été remise aux fédérations, sans que les intentions des ministres quant à l’adhésion à ce dispositif n’aient été dévoilées. Dans cette fiche, le déploiement au SCL serait prévu le 1er janvier prochain. La décision des ministres est annoncée pour les semaines à venir. 
Interrogé par la CFDT, le chef du laboratoire a précisé que ce sujet relève du CTS, tout en soulignant que les modalités pratiques seront essentiellement déterminées au niveau de la fonction publique et du ministère. En fait, l’UD n’a guère de marges de manœuvre. 
La CFDT, depuis toujours opposée à la modulation des primes, refuse le RIFSEEP, tout comme elle s’est prononcée hier contre la PFR. 
 Mise en œuvre du protocole PPCR en catégorie A 
Le protocole prévoit la réévaluation des grilles de catégorie A entre 2017 et 2018. Toutefois, les grilles aujourd’hui connues ne concernent les deux premiers grades d’attachés (grille « A type »).  
Les autres grilles atypiques, comme celles du SCL, ne sont pas encore déterminées, mais les gains indiciaires moyens résultant du reclassement seront analogues aux gains obtenus dans les corps A type (attachés).   

Gra
de Corps Bornes indiciaires actuellement en vigueur Nouvelles bornes indiciaires PPCR 

1er  gra
de « A type » Attachés  (12 échelons) Indice brut : 404-801 Indice majoré : 365-658 Indice brut : 444-821 Indice majoré : 390-673 

SCL Ingénieurs  (10 échelons) Indice brut : 379-801 Indice majoré : 349-658 Non déterminées 

2èm
e  gra

de « A type » Attachés principaux  (10 échelons) Indice brut : 504-966 Indice majoré : 434-783 Indice brut : 593-1015 Indice majoré : 500-821 
SCL Directeurs de classe normale  (7 échelons) Indice brut : 660-958 Indice majoré : 551-776 Non déterminées 
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 Concours de directeur de laboratoire et d’ingénieur 
La liste des résidences proposées au concours de directeur actuellement en cours ne sera pas connue avant la publication des résultats. 16 candidats sont inscrits et 6 postes sont à pourvoir. 
Pour ce qui concerne le concours d’ingénieur, il y aura 13 postes en externe et 6 en interne. Là encore, la liste des résidences proposées ne sera pas diffusée avant la publication des résultats du concours de directeur, de façon à pouvoir remplacer, si besoin, les ingénieurs qui seront reçus. 
 Situation du laboratoire de la Réunion 
L’appel à candidature au sein du SCL pour un poste d’ingénieur au laboratoire de La Réunion n’a vu aucun candidat se manifester. Le chef du SCL envisage de recourir aux deux DG pour pourvoir ce poste avec l’espoir qu’un inspecteur au profil scientifique serait intéressé. Il s’agit de toute façon d’un poste à profil car le candidat retenu devra faire preuve d’autonomie. Si cela ne débouche pas, le poste sera proposé sur la BIEP. 
 Points sur les recrutements en cours suite à appel à candidature 
Un ingénieur bio-informaticien a été recruté pour un contrat de 3 ans au laboratoire de Strasbourg. Il prendra ses fonctions le 1er mai. 
Un appel à candidature a été diffusé pour le recrutement d’un ingénieur microbiologiste au laboratoire de Massy, mais il ne s’est pas concrétisé pour l’instant. 
 Déménagement du laboratoire de Paris et de l’UD 
Le maitre d’œuvre a été choisi et le projet suit son cours. Le chef du SCL prévoit de le présenter aux élus en CTS et en CHSCT. 
L’unité de Direction rejoindra le bâtiment Vitalys (situé porte des Lilas à Paris) le 2 juin 2016. 

******  
Les élues CFDT sont à votre disposition pour toute information complémentaire. 


