


volontaires " service civique " qui feront le trava il que les agents DGFiP ne 
pourront pas assumer et à moindre coût !!! Pour la CFDT, il n'a jamais été 
question d'employer des volontaires pour faire le t ravail des titulaires.

Par ailleurs, quand et comment recruterez-vous des apprentis et quelles 
tâches leurs incomberont ?

Pendant ce temps là, les Directions locales s'occup ent péniblement de 
l'adaptation des structures du réseau. Quel beau no m pour dire 
restructurations, suppressions, transferts !!!

Mais maintenant, la Direction générale propose une solution miracle, plus 
besoin d’avoir un réseau adapté, car ce sont les ag ents qui vont devoir à 
nouveau s’adapter à la modification des RAN. Ainsi,  ce qui devait être 
exceptionnel va devenir la norme et un agent ALD su r une RAN sera demain 
ALD sur 2 RAN ! ! Bien entendu sans aucune compensa tion financière.

Que dire sur le nom des nouvelles régions !

Si sur AGORA VOEUX, le vœu priorité pour rapprochem ent, y compris EDR 
existe toujours, certaines directions ont disparu p endant la campagne de 
mutation au profit des nouveaux noms des grandes ré gions. Une information 
des agents, en amont, aurait facilité l’élaboration  de leur demande de 
mutation. 

Les élus CFDT s'étonnent du recrutement de 8 agents  C sans concours à 
Chartres alors que la dernière liste complémentaire  n'a pas été appelée en 
totalité ? Encore une fois, aucune anticipation des  vacances d'emplois n'a été 
prévue. Est-il utile de dénoncer à nouveau les nomb reux postes laissés 
vacants en catégories C et B ?? 

Les élus C de la CFDT Finances Publiques tiennent à  rappeler que les 
suppressions d’emplois, le non-appel des listes com plémentaires des 
concours et la non-prévision des départs en retrait e ne font qu’aggraver la 
situation des effectifs.
La CFDT Finances publiques exige l'appel intégral d es listes complémentaires 
(interne et externe) des lauréats du concours commu n C d'octobre 2015.
D'autre part, quand les lauréats de ce concours ser ont-ils appelés et quand le 
guide des stagiaires 2016 sera-t-il diffusé ? 
Les nombreuses restructurations et les nombreux tra nsferts de missions ne 
font qu'augmenter la situation de malaise des agent s dans les départements.
Les suppressions/fusions de services et les restruc turations atteignent, dès 
cette année, une ampleur jamais vue à la DGFiP et m alheureusement vont 
continuer dans les années à venir.
Les choix de la Direction générale en matière de ge stion du personnel ne vont 
pas améliorer la situation dans nos services, bien au contraire.
Toutes ces réformes sont élaborées unilatéralement et ne sont dictées que par




