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DÉCLARATION CFDTDÉCLARATION CFDT
COMITÉ TECHNIQUE D'ÎLE DE FRANCE RECONVOQUÉ.COMITÉ TECHNIQUE D'ÎLE DE FRANCE RECONVOQUÉ.

Monsieur le Président,

Rassurez-vous, nous serons synthétiques !

Un CT avec plus d'une dizaine de points à l'ordre du jour, des documents qui parviennent souvent à la dernière
minute,  nous  poussent  légitimement  vers  le  boycott !  Au  regard  des  points  importants  qui  étaient   prévus
aujourd'hui, la CFDT Douane francilienne ne pourra accepter que ces sujets soient traités à l'allure d'un marathon
afin  de  remplir  l'indicateur  de  dialogue  social  et  de  participation  des  organisations  syndicales  aux  réunions
institutionnelles !

Une fois de plus, nous vous reconnaissons une certaine transparence. Cependant, tout en étant responsable, de par
vos fonctions, vous ne maîtrisez pas l'échiquier politique ! Or, à ce jour, le politique a pris le contrôle de nombreux
gros dossiers douaniers et d'une partie de vos prérogatives...

Analyse de la situation actuelle : de l'information, beaucoup d'intox, des reculades, avec un seul objectif, tenir le PSD
à tout prix, sans vaciller. Les faibles renforts en surveillance ne changeront pas la donne globale  : la Douane est
démantelée par petits bouts.

La situation des effectifs ne nous satisfait pas.
Dans la première région économique de France qui est aussi la première sous la menace des attentats, il faut un
abondement conséquent des effectifs.

Les   informations   diffusées  sans  trop  de  certitude  ou  alors  pour  noyer  le  poisson  sur  le  SGC,  le  Vitalys,
l'Aéroterrestre : le Personnel en a assez !

A titre d'exemples, le SGC, dont la création a fait l'objet d'un vote négatif de toutes les organisations syndicales en
CTR, et dont l'implantation était classée secret-défense (secret de Polichinelle pour nous), sera finalement implanté
au sein des Allées de Montreuil, sans que ses personnels dédiés ne bénéficient de la prime DG...
Nous pourrions également citer le SARC, service fonctionnant quasi exclusivement à partir des outils et bases de
données informatiques, dont le pilotage à distance serait possible mais  pour lequel l'implantation ne peut se réaliser
qu'en Île-de-France...

Page 1/2



Comment  nos  collègues  de  la  GRH,  restructurés  vont-ils  gérer  les  changements  en  cours  et  les  services
supplémentaires ? Le CSRH est-il vraiment opérationnel ? Les reports multiples du GT dédié nous inquiètent au plus
haut point...

Sachez que pour la CFDT Douane francilienne il est important d'agir à bon escient et de se donner le temps de bien
faire ! Nous craignons les coupes claires sans analyse de la situation et des besoins des entreprises. 

Oui  à  ces  services  mais  pas  selon  le  modèle  voulu  par  l'administration,  où  tout  est  revu  à  la  baisse  :  les
infrastructures, les dépenses immobilières et les effectifs, dans le cadre du PSD.

Que dire du VITALYS ? Les problèmes sont tellement nombreux que nous demandons un CT dédié.
Il faut respecter les étapes. Nous souhaitons discuter des problématiques en cours pour faire avancer ce dossier.
Une  R.M.I.S  intersyndicale  récente  a  permis  à  la  CFDT  et  aux  autres  organisations  présentes  de  relever  de
nombreuses interrogations émanant des personnels concernés et de prendre la température dans les services, elle
est  très  basse,  si  nous  parlons  du  moral  des  troupes,  mais  très  haute  si  nous  parlons  de  l'exaspération  des
personnels !

Pour le CSP, la vérité éclate au grand jour ! A entendre les chants des sirènes administratives, nous étions sauvés
de  la  menace  Bercy !  Il  n'en  est  rien,  la  mutualisation  des  fonctions  supports  continue,   on  nous  amène
progressivement vers la centralisation… Mais, encore une fois, donnez  nous uniquement des informations fiables. Il
y en a assez des rumeurs ou des bruits de couloir qui ne font qu'inquiéter et perturber les personnels menacés !

Dès lors le sujet du bien être au travail  sonne comme un indicateur de dialogue social sans consistance… Les
situations décrites précédemment sont sources d'anxiété et,  une énième fois.  C'est  le manque de visibilité  des
projets de notre maison Douane qui est générateur de malaise chez nos collègues.

Maintenant que la fumée blanche est sortie de la cheminée de Bercy, et que notre Directrice Générale a enfin délivré
la cartographie des services douaniers à l'horizon 2018-2020, nous pourrions croire que nous avançons, mais la
manière  dont  le  dialogue  social  tel  que  le  conçoit  notre  directrice  générale  nous  convainc  du  contraire  !  Une
cartographie remise en réunion « sur la table », des réserves constantes à aborder les sujets de fond nous laissent
une nouvelle fois croire que la DGDDI ne se gère plus, mais est devenue le pantin de nos ministres !
L'intersyndicale douanière ayant décidé ce 16 février 2016 d'interpeller notre ministre et notre secrétaire d'Etat sur
cet état de fait, la CFDT francilienne attendra pour vous demander, Monsieur le Directeur Interrégional, de décliner
les projets de votre interrégion, de les analyser avec les organisations syndicales et d'y inclure les acteurs qui auront
à mettre en place la Douane francilienne des prochaines années.
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