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Comité d’Hygiene, de Sécurité
et des Conditions de Travail du SCL
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Ce CHSCT était le dernier avant les élections, le 4 décembre.
Le mandat des élus se termine, en
Ordre du jour Pages particulier celui de la secrétaire. La
1. Procés-verbal des séances précédentes 1 CFDT tient a la remercier ici pour son
engagement en faveur des personnels.
2. Registres Santé et Sécurité au travail 2013 et 2014 2
. L } . . Ce CHSCT a été suivi par une
3. Visite du médecin de prévention au laboratoire de Bordeaux 3 . .
formation de deux jours sur
4. Point sur I'événement grave de Bordeaux 3 I’évaluation et la prévention des
; o . risques professionnels, et en
5. Réorganisation des laboratoires 3 - , .
particulier en  s’appropriant la
6. Cartographie des risques 3 nouvelle démarche d’évaluation et de
révention et en intégrant les
7. Rapport de visite de I'ISST sur le laboratoire de Strasbourg 4 p . y g ,
risques psychosociaux afin d’en
8. Expertise du bdtiment du laboratoire des Antilles 4 améliorer la prévention en partant du
. . . L recueil des risques.
9. Suites données au laboratoire de La Réunion 4
10. Travaux au laboratoire de Rennes 4 Date du prochain CHSCT :
11 et 12 mars 2015.
11. VLEP 5
PPN U ré o . Cette réunion était présidée par le
. Etudes techniques du réseau
q Chef du SCL.
13. DUERP/PAP : campagne 2014-2015 5
14. Rapport de la médecine de prévention 2013 — Présentation .
du suivi post-professionnel 6 1. ApprObatlon des
15. Question diverse : effraction a Marseille 6 pl:oces-verba ux des
seances

précédentes (16 juin et 2 septembre 2014)

Les procés-verbaux des séances du 16 juin 2014 et du 2 septembre 2014 sont
adoptés a I'unanimité.
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2. Registres Santé et Sécurité au Travail

Le CHSCT a débattu de plusieurs sujets.

o Nécessité d’informatiser les registres : facilité d’emploi, numérotation, possibilité d’intégrer les réponses de
I"administration et du CHSCT. Il est recommandé aux Assistants de Prévention (AP) d’indiquer a nouveau aux
agents ol se trouve registre Hygiene Sécurité : il doit étre facile d’accés pour tout agent.

e Maintenance de I'aéraulique : elle doit étre effectuée une fois par an minimum.

e Nécessité d’obtenir le DIUO au L76 (dossier d’intervention ultérieure sur I'ouvrage pour le laboratoire du
Havre). Le chef du SCL adressera un courrier officiel au maitre d’ouvrage en ce sens.

L'inspecteur Hygiene et sécurité rappelle que les AP doivent obtenir les informations sur les batiments, les
équipements et les installations.

e Risques lors de la découpe des poulets congelés au L34 : Le labo est orienté vers une scie adaptée.

e Taille de la paillasse aux Antilles : le probleme a été résolu.

e Marseille :

Achat d’un générateur a hydrogene (en méme temps qu’un appareillage analytique) financé par la MILDECA
(Mission interministérielle de lutte contre les drogues et les conduites addictives).

o  Montpellier :

Un probleme de toux d’irritation semble résolu, suite au nettoyage des filtres du circuit VMC dans la piece
concernée.

A ce propos, I'ISST pour le SCL estime qu’un nettoyage annuel devrait étre suffisant. Le Chef de I'UD demande
aux AP de faire un rappel sur la nécessité d’un contrdle/entretien annuel des filtres de la VMC.

e Strasbourg :

Deux fenétres ont déja été changées. Le remplacement des autres fenétres devrait étre effectué au méme
rythme.

o [LeHavre:

Les problemes de régulation thermique persistent. Un bon suivi de la maintenance nécessitent la présence de
tous les documents techniques reglementaires.
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3. Rapport de la visite du médecin de prévention au laboratoire de Bordeaux

Le médecin de prévention a effectué une visite de site en juin 2014. Suite au rapport de visite, un point sur les
actions en cours ou a venir est présenté au comité.

On notera la difficulté pour la maintenance de |'ascenseur : |'ascensoriste retenu par le marché national
n‘ayant pas les compétence pour tous les types et marques d’ascenseur et notamment pour celui de
Bordeaux.

4. Point sur I'’événement grave de Bordeaux (GT du 14 octobre 2014)

Le groupe de travail a porté une attention particuliere au document unique d’évaluation des risques
professionnels et au programme annuel de prévention.

La responsable du pdble « Ressources Humaines » accompagnera le groupe de travail au L33 lors de la
réalisation du DUERP, PAP.

Une enquéte n’est pas apparue souhaitable mais une attention particuliere sera portée au L33 (visites
annuelles de prévention, évolution des congés maladie).

Une formation des personnels encadrant les équipes est préconisée (plusieurs thémes sont listés).
Le groupe suggére également la valorisation du collectif au travers de différentes actions.

Les orientations proposées par le groupe sont validées par le CHSCT.

5. Réorganisation des laboratoires

Le processus de réorganisation adopté par le chef du SCL est la suivante :

- Phase amont : Les Responsables d’établissement doivent préter régulierement attention aux agents
concernés et avoir plusieurs entretiens avec eux, qui font I'objet d’un retour régulier au chef du SCL.
Pour certains labos, la programmation de la fermeture est trop lente et pour d’autres trop rapides :
un délai de 6 mois a 1an serait un bon compromis. Les réactions des agents concernés par les
réorganisations sont difficiles a évaluer

- L’étape d’officialisation, toujours a I'étude tant que rien n’est signé. Les sous-processus a mettre en
ceuvre sont :

o Transmettre les données
o Traiter la situation des agents concernés

- Enfin I’arrét de I'activité. Le chef du SCL rappelle que les activités ne sont pas la propriété des agents.
Les élus exigent que le CHSCT soit informé des réorganisations le plus tot possible, comme le prévoit
la réglementation.

6. Cartographie des risques au sein du SCL

Le rapport présenté au CHSCT conclut la mission d’un an au SCL.
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Ce travail dans une structure complexe a été apprécié, et doit étre poursuivi. Il préconise :

- Institutionnalisation des fiches de risques. 6 ont déja été revues lors de la réunion du réseau Hygiéne
et sécurité

- Mise en place d’une échelle harmonisée des cotations, essentielle

- Approche commune du vocabulaire, afin de disposer des mémes références et d’apporter de la
cohérence aux actions menées.

L'administration décide de la création officielle de la cartographie des risques du SCL.

7. Rapport de la visite de I'ISST au laboratoire de Strasbourg

- La notion de zones ATEX (risque d’explosion liée a 'atmosphere et a I'activité méme, en fonction des
produits, de la quantité et des procédés) est difficilement appréhendée par les laboratoires.

Ces zones restent a identifier. Le réseau HS étudiera ce chantier « méthodologie des zones ATEX ».

- L’aéraulique : il est rappelé en séance que les boas doivent étre controlés au méme titre que les
sorbonnes avec 'anémomeétre : c’est un contréle par comparaison. L’examen visuel des poulies et des
cables est nécessaire en particulier lors de sorbonnes en atmosphére acide (ambiance trés corrosive),
ce contrdle sera inscrit dans I'instruction (IN-HS-05).

La CFDT demande que le laboratoire établisse un plan d’actions et que les rapports de I'Inspecteur Hygiéne
Sécurité soient accessibles par tout agent du SCL. lls seront disponibles sur I'Intranet.
8. Expertise du batiment du Laboratoire des Antilles

Le plancher de la coursive se désagrége en raison du béton armé fait avec du sable de mer. Il a également été
constaté un probleme de condensation.

- Apparition de fissures, planchers de type collaborant?® qui sont oxydés
C’est un probleme a long terme, le rapport de I'expertise sera demandé. Le laboratoire date de 1991.
Une demande de relogement a été faite par le Chef du SCL au RPIE (responsable du patrimoine immobilier de
I’état), mais n’a pas regu de propositions a ce jour.

9. Suites données au laboratoire de la Réunion
Les actions entreprises suite a la visite du médecin de prévention ne suscitent pas de commentaires.
Il reste malgré tout la réparation ou le renouvellement du lave-vaisselle professionnel.

10.Travaux au laboratoire de Rennes

Un diagnostic complet du batiment doit étre fait avant d’engager les travaux, nécessitant de déclasser le
batiment. Or, le labo rencontre des difficultés pour obtenir un devis pour la remise en conformité de
I’électricité. Un devis est en cours pour le déplacement des connections de gaz

1 Le plancher collaborant est un coffrage qui allie un plancher métal au béton.
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11.VLEP

Le marché a été notifié a I'organisme retenu : certaines mesures sont abandonnées, suite a arrét de I'activité
mais en contrepartie, de nouveaux risques sont pris en compte.

La coordination doit étre parfaite. Les demandes de réajustement doivent étre transmises a I’agent point de
contact.

12.Etudes techniques du réseau SST.

Tres bien argumentées et documentées, elles portent sur :

o Les sorbonnes pour attaques acides ;

Les blouses de laboratoire ;

Les gants de laboratoire ;

Les seaux et chariots pour transport de produits chimiques ;
Les pesées sécurisées.

O O O O

Une fiche relative aux gants de protection thermique et mécanique est envisagée. Des interrogations ont été
exprimées pour les besoins spécifiques du SCL 69 pour la tenue au feu des blouses; I'étude technique
concerne la protection chimique des blouses.

Un message sera adressé aux RE pour les informer de |'existence de ces études mises a jour par le réseau HS
et tres utiles pour les agents.

13.Point sur le DUERP /PAP : campagne 2014-2015

La note de cadrage SCL de la campagne DUERP/PAP 2014/2015 du 20/10/2014 présente les aspects principaux
du dispositif :

L’étape faisant participer 'ensemble des agents a I'identification et a I'évaluation des risques autour

du cadre de proximité se déroulera dorénavant alternativement un an sur deux, 'année suivante

étant réservée a I'actualisation du DUERP/PAP par le groupe de travail associant les représentants

des personnels :

- 2013-2014 puis 2015-2016, sollicitation de I'ensemble des agents des laboratoires pour
construire les recueils de risques

- 2014-2015 puis 2016-2017, actualisation des DUERP/PAP par le groupe de travail constitué du
responsable d’établissement, I'assistant de prévention, les représentants du personnel, et en
tant que de besoin, le médecin de prévention, I'ISST et des experts).

Fédération CFDT des finances et affaires économiques CFDT-CCRF et Laboratoires
2, rue Gaston Rébuffat - 75950 PARIS CEDEX 19 2, rue Gaston Rébuffat - 75950 PARIS CEDEX 19
federation@cfdt-finances.fr cfdt@dgccrf.finances.gouv.fr

, @ 0156415558
@cfdtcerfscl



14.Rapport de la médecine de prévention pour 2013
Présentation du suivi post professionnel

Les médecins se sont réunis pour une harmonisation de leurs approches sur les risques professionnels, le suivi
médical, le guide méthodologique. Les visites médicales seront annuelles ou quinquennales selon le
classement des agents en groupe métier. Une surveillance post exposition sera prévue tous les 2 ans.

Une présentation des fiches des visites médicales en fonction des postes occupés sera faite au prochain CHS.

Le chef du SCL rappelle gu’il y est défavorable en raison de la perméabilité des différents postes dans les
laboratoires.

La date de la rétroactivité du suivi post-professionnel est au 1°" janvier 2012. Un courrier sera fait aux agents
en retraite concernés.

La CFDT demande que le nombre des visites médicales noté dans le rapport annuel ne soit pas global mais par
laboratoire, car le rapport spécifie que s’il n’y a pas eu de recueil spécifique chiffré des risques psycho-sociaux,
il peut étre cependant relié a I'laugmentation des visites spontanées.

15.Question diverse

Une tentative d’effraction a eu lieu au laboratoire de Marseille. Une note sera transmise aux responsables
d’établissement. Les acces au laboratoire seront vérifiés, et les pass universels ne seront pas autorisés.

Toutefois, le probléme du travail isolé se pose a nouveau, ainsi que la gestion du temps.

Une délégation du CHSCT se rendra en visite au laboratoire de Marseille le 2 décembre prochain.

%k k

Prochaine réunion du CHSCT : 11 et 12 mars 2015.
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La CFDT tient ici a remercier tous les élus qui se sont investis
pour faire progresser les droits et les conditions de travail
des agents du SCL, et en particulier la secrétaire qui a décidé, apres
deux mandats, de ne pas se représenter au CHS.
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